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Akty prawne na podstawie ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
placowki oraz swoich kompetencji.

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich cztonkoéw personelu
placowki w tym pracownikéw administracji i obstugi, a takze osoby odbywajace w szkole
praktyki zawodowe. Pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze szkota i1 majacy
okazjonalnie bezposredni kontakt z dziecmi sg informowani 0 zapisach niniejszego
dokumentu.



ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
cywilnoprawne;j.

2. Inne osoby — wolontariusze i osoby odbywajace w szkole praktyki zawodowe.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpcezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w

w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie naruszajace jego prawa lub dobra  osobiste
w szczegolno$ci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
jego godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna, wolno$¢, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.
7. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0sob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;
c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm;
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkoéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odZywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego;
f) przemoc rowiesnicza — to bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie
1 wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych,
o$mieszajagcych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie,
wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych
opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia



ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ngkanie, straszenie, o$mieszanie poprzez

wysylanie  wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub  rozpowszechnianie

kompromitujacych tresci, zdje¢, filméw w Internecie);

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW
§2

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy: srodowiska
rodzinnego, relacji migdzy wuczniami (w tym zjawiska ,.cyberprzemocy”)
i relacji pracownicy szkoty — uczniowie.

3. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze na temat rodzajow krzywdy jakiej moze doznawac
dziecko, a takze objawow fizycznych, somatycznych 1 specyficznych zachowan
$wiadczacych o istnieniu ryzyka doznawania takiej krzywdy (zalacznik nr 1).

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik szkoty podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.

5. Kazdy pracownik szkoty, ktory powezmie podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy. Jezeli
zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka, wzywa pogotowie ratunkowe, policje oraz
postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb.

6. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 111
ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§3

1. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.  Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej  Polityki.



ROZDZIAL IV
POCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA
§4

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy i przebiegacd
z wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem)

b. doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajaca znamion przestgpstwa znecania: krzyk, ponizanie, wySmiewanie,
klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwos$ci dziecka

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:

a. rodzicow, opiekundéw dzieci
b. inne dziecko
c. pracownikow szkoty, inne osoby doroste

4. Celem interwencji jest zatrzymanie Kkrzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§5

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji osobom odpowiedzialnym za prowadzenie interwencji — wychowawca,
pedagog szkolny, psycholog szkolny (do wyboru). Wzor notatki stanowi Zalacznik nr 5.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb



dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigtl informacj¢ o zagrozeniu, a nastepnie
sporzadza notatk¢ stuzbowa i przekazuje ja wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub
psychologowi szkolnemu.

3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora
o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwenc;i.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

5. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6

Krzywdzenie przez rodzica, opiekuna dziecka

=

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez jego rodzica,
opiekuna przeprowadza si¢ rozmowe z dzieckiem, najlepiej w obecnosci psychologa.
Wychowawca/pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza réwniez rozmowy z innymi
osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej
dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. Organizuje si¢ spotkanie z rodzicem niebedacym sprawca krzywdzenia lub innym
petnoletnim cztonkiem rodziny, ktéremu przekazuje si¢ informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych instytucji i stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je na policj¢ lub
do prokuratury.

4. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestgpstwa na jego szkode ze strony opiekunéw lub innych domownikow:

a. gdy zachowanie wobec dziecka speinia znamiona przemocy domowej pedagog/psycholog
szkolny wszczyna procedur¢ Niebieskiej Karty poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta A” 1 niezwlocznie przekazanie go przewodniczacemu Zespolu Interdyscyplinarnego.
Procedura zaktadania Niebieskiej Karty stanowi zalacznik nr 6.



b. gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg
w inny sposob nieprawidlowe (np. niewydolno$¢ wychowawcza) lub dziecko do$wiadcza
zaniedbania nalezy wystapi¢ do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny

§7
Krzywdzenie rowiesnicze

1. Uczen majacy poczucie doznanej krzywdy ze strony innych ucznidow moze zglosi¢ ten
fakt kazdemu z pracownikoéw szkoly. Ich obowigzkiem jest podjecie natychmiastowych
dziatah zaradczych, w tym =zawiadomienic pedagoga/psychologa szkolnego,
wychowawcow i1 dyrekeji o uzyskanych informacjach.

2. W przypadku agresji fizycznej nalezy przede wszystkim zapewni¢ bezpieczenstwo
uczestnikom zdarzenia.

3. Postgpowanie wyjasniajace prowadzane jest przez wychowawcow klas, 1/lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

4. Postgpowanie wyjasniajagce 1 uruchomienie procedury nastepuje w zwigzku
z: przemoca fizyczng (bicie, kopanie, popychanie, zamykanie w pomieszczeniach,
niszczenie wilasno$ci), naruszeniem godno$ci osobistej (wulgaryzmy, przezywanie,
wy$miewanie, obrazanie, obgadywanie, plotkowanie, przemocg psychiczng w tym
odtragcanie, izolowanie, wykluczanie z grupy, grozenie, szantazowanie, wymuszanie,
cyberprzemoc).

5. Szczeg6lng opieka pedagoga/psychologa szkolnego 1 wychowawcy klasy otoczona zostaje
ofiara krzywdzenia.

6. Procedura postgpowania ma zwigzek z wiekiem ucznia (czy ukonczyt 13 lat)
1 rodzajem czynu (czy czyn jest karalny) . Z chwilg ukonczenia trzynastego roku zycia
uczen nabywa tzw. zdolno$¢ deliktowa. Wyraza si¢ ona w tym, ze obowigzujace przepisy
prawa przypisuja mu zdolno$¢ dzialania z rozeznaniem w zakresie czynow
niedozwolonych, a w nastgpstwie — ponoszenie odpowiedzialnosci za szkodg
spowodowang danym czynem.

7. Jezeli sprawca wyrzadzonej krzywdy nie ukonczyl 13 lat:

a. rozmowa ze Sprawca;

b. rozmowa z ofiarg;

C. rozmowa z potencjalnymi $wiadkami;

d. o zdarzeniu/zdarzeniach, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote¢ krokach
informowani sg rodzice uczniow, w mozliwie najkrétszym czasie;

€. w porozumieniu z rodzicami ucznia krzywdzacego, wychowawca i pedagog/psycholog
szkolny planujg i przeprowadzaja dziatania majace na celu zmiang sposobu
zachowania ucznia na akceptowane spotecznie. Sprawca podlega ukaraniu zgodnie ze
statutem szkoty;
wdrozenie dzialan i monitoring sytuacji;

g. jezeli dzialania przynosza pozadany skutek — zakonczenie procedury;



h.

dziatania nie przynosza pozadanego skutku — wniosek do sagdu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka i rodziny, o ile wystepuje zagrozenie niewypelniania przez
rodzicéw funkcji opiekunczo — wychowawczych.

8. Jesli uczen, sprawca wyrzadzonej krzywdy ukonczyt 13 lat i dopuscit si¢ czynu
karalnego, dyrektor szkoty zglasza sprawg¢ na policje lub do sadu rodzinnego. Jesli czyn
nie byt karalny obowigzuje procedura pkt. 7 .

§8

Krzywdzenie przez pracownika szkoly lub osobe trzecia

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty lub inne osoby moze przybra¢ forme:
negatywnych zachowan (o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nacisk
psychiczny, nierowne traktowanie) lub przestepstwa popelnionego na jego szkode.

W przypadku stwierdzenia negatywnego zachowanie pracownika lub innej osoby
wobec ucznia podejmowane sg dziatania:

indywidualna rozmowa dyrektora szkoty z pracownikiem/inng osoba — podjecie
ustalen zawierajagcych dziatania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje wynikajace z ich kontynuowania;

indywidualna rozmowa dyrektora szkoty, i/lub pedagoga szkolnego z dzieckiem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, poinformowanie o zaistniatej sytuacji, ustalenie
planu pomocy dziecku, zapewnienie mu bezpieczenstwa;

monitoring sytuacji;

w przypadku dalszych negatywnych zachowan pracownika szkoty, dyrektor placowki
podejmuje wobec niego dzialania dyscyplinarne wynikajace z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.

w przypadku dalszych negatywnych zachowan innej osoby, dyrektor placowki
podejmuje decyzj¢ o zerwaniu z nig wspotpracy.

Podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkodg¢ ucznia:

dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k);

rownolegle obowigzuje procedura pkt 2, przy czym rozmowa ze sprawcg ma charakter
fakultatywny.

§9

Plan wsparcia

1. Wobec dziecka doznajacego krzywdzenia opracowuje si¢ plan wsparcia.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera€ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

C.

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



3. Plan wsparcia opracowuja wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny wraz
z opiekunami dziecka i omawiajg go z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg
krzywdzaca dziecko, woéwczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka
ROZDZIAL V
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY ORAZ MIEDZY UCZNIAMI

§ 10

1. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikdéw Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2 . Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego
wzOr stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4 . Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a. zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b. uwaznie wyshuchuje ucznidow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

C. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rOwniez
bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegodlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

9. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.



11. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

12. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw ucznidéw.

13. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $§wigtami w roku szkolnym
np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§ 11

1. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia
i utraty pracy):

a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci;

C. proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw,
dopalaczy).

§ 12

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac¢, bi¢, szturchad, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposob, ktoéry mogtby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznal jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczegélnie w klasach
mtodszych; to pomoc w czynno$ciach zwigzanych ze spacerem, zajeciami sportowo-
rekreacyjnymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczeg6lnie dziecka mtodszego np.
poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnos$ci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,
co w razie watpliwosci moze stuzyc¢ ich obiektywizacji.

9. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem niepelnosprawnym. Do
sytuacji takich zaliczy¢ pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnos$ciach



10.

higienicznych, spozywaniu positkkow, poruszaniu si¢ po szkole jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

a. konfliktéw pomiedzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

b. dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy;

c. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.)

§13

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracownika.
Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora oraz opiekunéw dziecka.

Jezeli zaistnieje taka potrzeba kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka
powinny by¢ wcze$niej oméwione z dyrekcja szkoly, mie¢ zaakceptowany plan i cel oraz
by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych, dydaktycznych czy
opickunczo-wychowawczych (np. odwiedziny dziecka w szpitalu, wycieczki
organizowane przez szkofle).

Powinny by¢ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos$¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na portalach
spoteczno$ciowych) i odbywac si¢ w miar¢ mozliwo$ci z wykorzystaniem sprzetu
stuzbowego.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a w szczegélnosci dzialania
niedozwolone
§ 14

1. Uczniowie maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele oraz personel szkolny chronig ucznidw i1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.



10.

11.

12.

13.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad oraz norm zachowania/postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegdw/ innych 0s6b nie narusza ich
poczucia godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw oraz wolnosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan oraz popeliania btedow, do wilasnych pogladow, wygladu,
a takze zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty mi¢dzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

np. uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych typu proszg, dziekuje, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow oraz opinii w spokojny sposob, ktory nikogo
nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie niezdrowej i szkodliwej
konkurencyjno$ci migdzy sobg w roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy
soba. Akceptujg oraz szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegdéw/kolezanek oraz
oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie.
Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.

Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji jak
roOwniez przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji, jak rowniez przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
oraz wulgarno$ci a takze informowania pracownikow szkoty o zaistnialych
zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub



bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdcié
0 pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji badz przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc.

15. Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi to w szczegdlnosci:
przemoc fizyczna, agresja stowna, cyberprzemoc, niszczenie cudzej wilasnosci,
wymuszenia, szantaz.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§15

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
0 ochronie danych)

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§16

. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§17

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.



. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§18

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§19

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 20

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 21

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych).



ROZDZIAL VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 22

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosSci nalezy zainstalowaé
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika szkoty.

3. Pracownik nadzorujacy ma obowiazek kontrolowac z jakich tresci korzystaja uczniowie.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

5. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej.

6. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zgltaszaja problem dyrektorowi,

b. wyjasniajg zdarzenie 1 ewentualnie ustalajg sprawce,

c. przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem, zapewniajgc mu wsparcie

psychologiczne,

d. przeprowadzaja rozmowe ze sprawcg, ustalajg okoliczno$ci zajScia 1 zobowigzujg do

usunig¢cia materiatow z sieci,

e. powiadamiaja rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

f. powiadamiajg rodzicOw sprawcy o zajsciu,

g. sporzadzaja karte interwencji

§23

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane 1 aktualizowane:
- oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
- oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
- oprogramowanie antywirusowe,
- oprogramowanie antyspamowe,
- firewall



. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania s3 aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

ROZDZIAL IX
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM DOKUMENTU DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIM
§ 24

. Dokument ,Polityka i standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” jest
dokumentem Szkoly ogoélnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich
opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkotly, dostgpny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej, pokojach nauczycielskich, pedagoga i psychologa, tablicy
ogloszen.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow z polityka
1 standardami w pierwszym miesigcu nauki oraz omowienia ich w taki sposob, aby
uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL X
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
§ 25

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke 1 standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza raz W roku
badania sondazowe wsrdd rodzicoOw i uczniow monitorujaca migdzy innymi poziom
realizacji Polityki.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania badan
sondazowych i sporzadza na tej podstawie raport, ktdry nastgpnie prezentuje podczas
spotkania Rady Pedagogicznej.

5. Raport moze by¢ podstawg do wprowadzenia zmian w szkolnej Polityce ochrony
dzieci.
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RODZIAL XI

ZASADY AKTUALIZACJI POLITYKI I STANDARDOW

OCHRONYMALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO

STOSOWANIA STANDARDOW

§ 26

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to

dyrektor szkoty i osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki, wyznaczona przez
dyrektora.

b.

C.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
a.

przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardow

monitoruje przeplyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do
rodzicow, ucznidow, pracownikow

organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi

Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Polityki:

a.
b.
C.

omawia pragmatyke wdrazania standardow
szkoli personel
aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

a.

b.

o

informacja o standardach obowiazujacych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych jest dostgpna dla kazdego pracownika na stronie szkoty,
a takze w pokojach nauczycielskich, sekretariacie, gabinecie pedagoga
i psychologa szkolnego

przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardow obowiazujacych w szkole

nowozatrudnieni pracownicy sa szkoleni w pierwszym tygodniu pracy
dokumentowanie dziatah moze odbywac si¢ w szczegodlnosci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik, przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga
szkolnego.

ROZDZIAL. XII
PRZEPISY KONCOWE
§27

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje przez udostepnienie dokumentu pracownikom 1 poprzez przestanie

jego tekstu drogg elektroniczna.



ZAYACZNIK 1
Charakterystyka i symptomy krzywdzenia

Mozna wyr6zni¢ 4 gldwne kategorie ztego traktowania dzieci:
e krzywdzenie fizyczne;
e krzywdzenie emocjonalne;
e wykorzystywanie seksualne;
e zaniedbywanie.
Krzywdzenie fizyczne
Jest to celowe uzywanie wobec dziecka sity fizycznej, ktore powoduje lub z duzym
prawdopodobienstwem moze spowodowaé uszczerbek na zdrowiu, zagraza¢ zyciu,
rozwojowi 1 godno$ci dziecka. Dzialania te moga obejmowaé: uderzanie, bicie, kopanie,
potrzasanie, gryzienie, duszenie ale i rOwniez niszczenie z premedytacja rzeczy nalezacych do
ofiary. Bierna przemoc fizyczna moze przejawiac si¢ w postaci r6znego rodzaju zakazdéw, np.:
moéwienia w okreslonym czasie, chodzenia, zatatwiania potrzeb fizjologicznych itp.
Krzywdzenie emocjonalne
Mamy tu do czynienia z takim wzorcem zachowania, ktory powaznie zakloca poznawczy,
emocjonalny, psychiczny lub spoleczny rozwoj dziecka i wywotujacy u niego poczucie, ze
jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone.
Emocjonalne krzywdzenie nie wigze si¢ z bezposrednim kontaktem cielesnym 1 moze
przybiera¢ r6zne formy :
e ignorowania;
e odtracania;
e izolowania ( konsekwentne uniemozliwianie dziecku normalnych interakcji
spotecznych z réwiesnikami, cztonkami rodziny, innymi dorostymi.
e wykorzystywania lub demoralizowania (zmuszanie do niewlasciwych Ilub
niezgodnych z prawem zachowan, uczenie i popieranie ich);
e stownej agresji (obrazanie, zawstydzanie, o$mieszanie, niedocenianie)
e terroryzowania (tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych
oczekiwan z grozbg kary za ich niespetnienie).
Wykorzystywanie seksualne
Za dziecko seksualnie wykorzystywane mozna uzna¢ ,kazda jednostke w wieku
bezwzglednej ochrony, jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez swiadome dziatanie, czy
tez przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowiazkéw, lub obowiazkoéw wynikajacych ze
specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do zaangazowania go w jakagkolwiek
aktywno$¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest zaspokojenie osoby doroste;j”.
Zaniedbywanie
Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw w sferze zdrowia,
edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych warunkéw zycia,



w ramach racjonalnych i dostepnych rodzicom lub opiekunom srodkoéw, co moze skutkowac
wysokim prawdopodobienstwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju
fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego lub spotecznego.

Wystepujace u dziecka objawy fizyczne i somatyczne
Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania :

lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng moga by¢ przypadkowe urazy
zwigzane z normalng aktywnoscig i witalno$cig dziecka, a wigc na czole, kolanach,
czy przedramionach, ale tam, gdzie dziecku trudno bytoby je spowodowac, nawet przy
najbardziej ruchliwym trybie zycie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, Kklatka
piersiowa, plecy, posladki;

obrazenia powtarzaja si¢ i s3 niewyjasnione;

powstajg w roznym czasie ale majg podobny charakter;

pojawiaja sie z pewng regularnoscig np. po weekendach i nieobecnosciach dziecka w
szkole, w okolicach wyptaty pensji;

s nieleczone, stare i nowe, rézne co do ,,wieku”.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej

siniaki w ksztatcie dloni na policzkach i posladkach;

siniaki na cze$ciach migkkich, w tym §lady szczypania ( policzki, brzuch, posladki,
ramiona, przedramig, tydki, uda )

siniaki po obu stronach ust lub policzkow powstajace wskutek silnego ucisku;

siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i1 znieksztatcenia matzowin;
siniaki i urazy geometryczne — o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach
przedmiotow ktoére zostaly uzyte do bicia ( paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.);
siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu ( rezultat silnego uscisku lub potrzasania
dzieckiem );

tukowate §lady wbijania paznokci;

dtugie 1 glgbokie zadrapania, cigcia ( np. ostrzem brzytwy, nozem itp.);

tzw. podbite oczy;

$lady duszenia lub krgpowania czy wigzania ( na szyi, nadgarstkach, w kostkach );
uszkodzenia podniebienia i dzigset — jako rezultat karmienia na sitg;

czeste wystepowanie roznych oparzen 1 sladow przypalen, slady oparzen rozne co do
,,wieku”

oparzenia nietypowych ( dla przypadkowych oparzen ) czesci ciala: tutowia, twarzy,
posladkéw, grzbietu dtoni itp.;

okragte §lady poparzenia papierosem;

glebokie poparzenia o regularnych ksztaltach ( zelazko, lokowka, itp.);

slady ugryzien posiadajace wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego;

lysienie lub tzw. tyse plamy — moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciagng dziecko za
wlosy, lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego;

wybite zeby, zlamane Zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne moggce wskazywaé na wykorzystywanie seksualne



infekcje drég moczowo — plciowych bez podtoza organicznego;
bole glowy i brzucha;

nudnos$ci, wymioty;

problemy z oddawaniem moczu i katu;

siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach;
infekcje jamy ustnej;

Oczywiscie czg¢$¢ z tych symptomoéw 1 obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez
nauczyciela, pedagoga czy innego pracownika szkoly. Moze jednak wnioskowaé o nich
obserwujac czgste prosby dziecka o mozliwo$¢ skorzystania z WC, jego trudnosci w

chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu pewnych ¢wiczen gimnastycznych.
Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie

bardzo niska higiena osobista — dziecko jest zawsze brudne, cuchnace, ma stale brudne
paznokcie i ubranie itp.;

brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nicodpowiednie do pogody i rozmiaréw
ciata dziecka ubranie;

$lady licznych ukaszen ( pchty, pluskwy );

Swierzb;

dziecko jest stale gtodne;

szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogoélna kondycja podczas krotkich
pobytéw poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie;

zbyt niska wobec wieku waga 1 wzrost lub wrgcz wychudzenie, wymizerowanie;
chroniczne choroby;

choroby nieleczone, urazy;

ropne zapalenia skory;

prochnica zgbdw, zty stan higieny jamy ustnej;

oznaki odmrozen,;

ciagle zmgczenie, apatia;

Specyficzne symptomy zachowania dziecka
Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego :

poszukiwanie przez dziecko stalej uwagi nauczyciela, ciggle zwracanie na siebie
uwagi;

tzw. ciagle czepianie si¢, ,,lepienie si¢” do dorostych;

tzw. ,,zimne wyczekiwanie” polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych,
aby modyfikowac swoje zachowanie, w celu uniknigcia ewentualnej przemocy;

ciggly tzw. ,,niemadry” u$miech, stosowany przez dzieci, by wyda¢ si¢ bardziej przy-
jaznymi;

postawa nadmiernie narzekajaca;

postawy ekstremalne : wrogos¢, agresja, napady ztosci — nadmierna ulegltose,
wycofywanie si¢;

zbyt pospieszne przepraszanie;

nie reagowanie ptaczem na bol;

brak reakcji na ptacz innych;

wyrazny brak radosci zycia;



opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania
lekarskiego;

lek przed powrotem do domu, wyrazanie niechgci do powrotu;

wyrazanie leku przed rodzicami;

noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne i dolne nawet w upalne dni;

gwaltowne uniki ( kulenie si¢ ), w odpowiedzi na probe dotkniecia czy pogtaskania.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego :

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan o seksualnym charakterze;
zachowania seksualne nietypowe dla wieku ( duza czestotliwo$¢ takich zachowan, ich
kompulsywnos¢, doktadne odwzorowywanie );

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do réwiesnikow (
np. dotykanie genitaliow i zachecanie do masturbacji, u starszych dzieci
promiskuityzm );

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organéw i czynno$ci plciowych,
obsceniczne wyrazy i zwroty;

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujacej czasami nawet urazy fizyczne;
agresywne ( przemocowe ) zachowania seksualne wobec réwiesnikow, symulowanie
w zabawach stosunkow seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i
zabawkach;

wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym:;

wagarowanie, ,,porzucanie” szkoty;

wycofanie si¢ z kontaktow spotecznych, zte relacje z rowiesnikami;

generalny brak zaufania — dziecko nie ufa nikomu;

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci;

glebokie stany depresyjne, postawa statego wycofania sig;

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku;

czeste napady ztosci 1 ztego humoru lub trudne do wytlumaczenia zmiany zachowan;
przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos$¢ np. stu-
chanie muzyki, uprawianie sportu itp.;

wyrazana niska samoocena i stale poczucie winy;

mowienie o sobie, ze jest si¢ ztym, brudnym, zepsutym;

samookaleczenia, mysli 1 proby samobdjcze, wrogos¢ wobec samego siebie;

ucieczki z domu;

kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze kto$ to wykryje);

lek 1 nieche¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi ;
wyrazna niech¢¢ przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by op6zni¢
powrdt;

zaburzenia jedzenia z rozwinigciem w anoreksje lub bulimi¢ badz tez nagla zmiana
nawykow jedzenia;

obawa, niech¢¢ przed badaniami medycznymi, nieche¢ do rozbierania si¢;



ZALACZNIK 2

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji;

3. Rejestr oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakladania konta;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do czeSci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkoOw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie 0 wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong
internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow  dziatalnosci  zawodowej lub  wolontariackiej zwigzanej z  kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania



wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi;

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Wzoér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 2a



ZALACZNIK 2A

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

N L NEPESEL.....ovviiiiiie e,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie¢
przeciwko mnie zZadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich
obowigzujagcymi w  Szkole Podstawowej im. im. 24 Lutego 1863 R.
w Matogoszczu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



ZALACZNIK 3

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE 1 STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. 24 LUTEGO 1863 R. W
MALOGOSZCZU

.......................................................................... NI PESEL.....oooiiiii
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Polityka 1 standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem stosowanymi w Szkole Podstawowej im. 24 Lutego 1863 R.
w Matogoszczu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



ZALACZNIK 4

Protokol interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i




nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicOw na udzielanie ww.
form pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicéw

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez szkote
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sOb sporzadzajacych
protokot




ZALACZNIK 5

Matogoszcz, dnia..........ooevvviiiiiiiiiini.

Notatka sluzbowa

4 (01674 A 1 (o741 - R S

Opis sytuacji/zdarzenia:

czytelny podpis



ZALACZNIK 6

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W MALOGOSZCZU

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0so6b dotknietych
przemocg”.
Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna;

b. przemoc emocjonalna;

c. zaniedbywanie;

d. wykorzystanie seksualne;

e. matoletni §wiadkiem przemocy
Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.
Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samooceng¢, wycofanie, leki, depresj¢, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie
rozmoéw itd.
Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemocag w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia 1 stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.
Wszczecie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty

10.

przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W MALOGOSZCZU

1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).
2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.
3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.
5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa.
6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.
7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).
8. Wypethiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego.



ZALACZNIK 7
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)



