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Akty prawne na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:  

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 560);  

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);  

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 

r. poz. 1249);  

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);  

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);  

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

 

 

PREAMBUŁA 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy traktują 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przez pracowników szkoły wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy 

realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

placówki oraz swoich kompetencji.  

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowiązują wszystkich członków personelu 

placówki w tym pracowników administracji i obsługi, a także osoby odbywające w szkole 

praktyki zawodowe. Pracownicy firm i instytucji współpracujących ze szkołą i mający 

okazjonalnie bezpośredni kontakt z dziećmi są informowani o zapisach niniejszego 

dokumentu. 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ 1  

OBJAŚNIENIE TERMINÓW 

§ 1 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

cywilnoprawnej. 

2. Inne osoby – wolontariusze i osoby odbywające w szkole praktyki zawodowe. 

3. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie naruszające jego prawa lub dobra osobiste  

w szczególności narażające je na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające 

jego godność, nietykalność cielesną, wolność, powodujące szkody na zdrowiu fizycznym 

lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne. 

7. Krzywdzeniem jest:  

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować 

utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu;  

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań  

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać;  

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego 

(np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm;  

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 

m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach 

środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;  

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego 

jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad 

wypełnianiem obowiązku szkolnego;  

f) przemoc rówieśnicza – to bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie  

i wymuszanie pieniędzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania poniżających, 

ośmieszających czynności, w tym seksualnych), słowna (przezywanie, ubliżanie, 

wyśmiewanie, grożenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrażanie różnych 

opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rówieśniczej, namawianie innych do odrzucenia 



ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nękanie, straszenie, ośmieszanie poprzez 

wysyłanie wiadomości oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie 

kompromitujących treści, zdjęć, filmów w Internecie);  

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

9. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony małoletnich przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w szkole. 

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

ROZDZIAŁ II 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

UCZNIÓW 

§ 2 

1. Pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki 

ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy: środowiska 

rodzinnego, relacji między uczniami (w tym zjawiska „cyberprzemocy”)  

i relacji pracownicy szkoły – uczniowie. 

3. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę na temat rodzajów krzywdy jakiej może doznawać 

dziecko, a także objawów fizycznych, somatycznych i specyficznych zachowań 

świadczących o istnieniu ryzyka doznawania takiej krzywdy (załącznik nr 1). 

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik szkoły podejmuje rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich 

do szukania stosownej pomocy. 

5. Każdy pracownik szkoły, który poweźmie podejrzenie, że dziecko może być krzywdzone 

zobowiązany jest zareagować, a sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy. Jeżeli 

zagrożone jest życie i zdrowie dziecka, wzywa pogotowie ratunkowe, policję oraz 

postępuje zgodnie z zaleceniami służb. 

6. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

ROZDZIAŁ III 

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKÓW 

§ 3 

 

1. Rekrutacja pracowników odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ IV 

POCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA 

DZIECKA 

§ 4 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy i przebiegać  

z wykorzystaniem różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci: 

a. popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad 

dzieckiem) 

b. doszło do innej formy krzywdzenia niebędącej przestępstwem, takiej jak np. przemoc 

domowa niespełniająca znamion przestępstwa znęcania: krzyk, poniżanie, wyśmiewanie, 

klapsy, presja i wymagania przekraczające możliwości dziecka 

c. doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną 

czy zdrowiem. 

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 

a. rodziców, opiekunów dzieci 

b. inne dziecko 

c. pracowników szkoły, inne osoby dorosłe 

4. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu 

bezpieczeństwa. 

§ 5 

1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji osobom odpowiedzialnym za prowadzenie interwencji – wychowawca, 

pedagog szkolny, psycholog szkolny (do wyboru). Wzór notatki stanowi Załącznik nr 5. 

2. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania służb 



dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu, a następnie 

sporządza notatkę służbową i przekazuje ją wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub 

psychologowi szkolnemu. 

3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwłocznie  powiadamia dyrektora  

o przyjęciu zgłoszenia i rozpoczęciu adekwatnej do zgłoszenia interwencji. 

4. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 

nr 4 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

5. Wszyscy pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

§ 6 

Krzywdzenie przez rodzica, opiekuna dziecka 

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez jego rodzica, 

opiekuna przeprowadza się rozmowę z dzieckiem, najlepiej w obecności psychologa. 

Wychowawca/pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza również rozmowy z innymi 

osobami mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej 

dziecka. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji. 

2. Organizuje się spotkanie z rodzicem niebędącym sprawcą krzywdzenia lub innym 

pełnoletnim członkiem rodziny, któremu przekazuje się informacje o zdarzeniu, 

ewentualnej interwencji oraz potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych instytucji i służb. 

3. W przypadku,  gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je  na policję lub 

do prokuratury. 

4. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niż popełnienie 

przestępstwa na jego szkodę ze strony opiekunów lub innych domowników: 

a. gdy zachowanie wobec dziecka spełnia znamiona przemocy domowej pedagog/psycholog 

szkolny wszczyna procedurę Niebieskiej Karty poprzez wypełnienie formularza „Niebieska 

Karta A” i niezwłocznie przekazanie go przewodniczącemu Zespołu Interdyscyplinarnego. 

Procedura zakładania Niebieskiej Karty stanowi załącznik nr 6. 



b. gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie są  

w inny sposób nieprawidłowe (np. niewydolność wychowawcza) lub dziecko doświadcza 

zaniedbania należy wystąpić do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny 

§ 7 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. Uczeń mający poczucie doznanej krzywdy ze strony innych uczniów może zgłosić ten 

fakt każdemu z pracowników szkoły. Ich obowiązkiem jest podjęcie natychmiastowych 

działań zaradczych, w tym zawiadomienie  pedagoga/psychologa szkolnego, 

wychowawców i dyrekcji o uzyskanych informacjach. 

2. W przypadku agresji fizycznej należy przede wszystkim zapewnić bezpieczeństwo 

uczestnikom zdarzenia. 

3. Postępowanie wyjaśniające prowadzane jest przez wychowawców klas, i/lub 

pedagoga/psychologa szkolnego. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji.  

4. Postępowanie wyjaśniające i uruchomienie procedury następuje w związku  

z: przemocą fizyczną (bicie, kopanie, popychanie, zamykanie w pomieszczeniach, 

niszczenie własności), naruszeniem godności osobistej (wulgaryzmy, przezywanie, 

wyśmiewanie, obrażanie, obgadywanie, plotkowanie, przemocą psychiczną w tym 

odtrącanie, izolowanie, wykluczanie z grupy, grożenie, szantażowanie, wymuszanie, 

cyberprzemoc). 

5. Szczególną opieką pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawcy klasy otoczona zostaje 

ofiara krzywdzenia. 

6. Procedura postępowania ma związek z wiekiem ucznia (czy ukończył 13 lat)  

i rodzajem czynu (czy czyn jest karalny) . Z chwilą ukończenia trzynastego roku życia 

uczeń nabywa tzw. zdolność deliktową. Wyraża się ona w tym, że obowiązujące przepisy 

prawa przypisują mu zdolność działania z rozeznaniem w zakresie czynów 

niedozwolonych, a w następstwie — ponoszenie odpowiedzialności za szkodę 

spowodowaną danym czynem. 

7. Jeżeli sprawca wyrządzonej krzywdy nie ukończył 13 lat: 

a. rozmowa ze sprawcą; 

b. rozmowa z ofiarą; 

c. rozmowa z potencjalnymi świadkami; 

d. o zdarzeniu/zdarzeniach, uzyskanych wyjaśnieniach i podjętych przez szkołę krokach 

informowani są rodzice uczniów, w możliwie najkrótszym czasie; 

e. w porozumieniu z rodzicami ucznia krzywdzącego, wychowawca i pedagog/psycholog 

szkolny planują i przeprowadzają działania mające na celu zmianę sposobu 

zachowania ucznia na akceptowane społecznie. Sprawca podlega ukaraniu zgodnie ze 

statutem szkoły; 

f. wdrożenie działań i monitoring sytuacji; 

g. jeżeli działania przynoszą pożądany skutek – zakończenie procedury; 



h. działania nie przynoszą pożądanego skutku – wniosek do sądu rodzinnego o wgląd  

w sytuację dziecka i rodziny, o ile występuje zagrożenie niewypełniania przez 

rodziców funkcji opiekuńczo – wychowawczych. 

8. Jeśli uczeń, sprawca wyrządzonej krzywdy ukończył 13 lat i  dopuścił się czynu 

karalnego, dyrektor szkoły zgłasza sprawę na policję lub do sądu rodzinnego. Jeśli czyn 

nie był karalny obowiązuje procedura pkt. 7 . 

§ 8 

 

Krzywdzenie przez pracownika szkoły lub osobę trzecią 

 Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły lub inne osoby może przybrać formę: 

negatywnych zachowań (ośmieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nacisk 

psychiczny, nierówne traktowanie) lub przestępstwa popełnionego na jego szkodę. 

 W przypadku stwierdzenia negatywnego zachowanie pracownika lub innej osoby 

wobec ucznia podejmowane są działania: 

a. indywidualna rozmowa dyrektora szkoły z pracownikiem/inną osobą – podjęcie 

ustaleń zawierających działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz 

konsekwencje wynikające z ich kontynuowania; 

b. indywidualna rozmowa dyrektora szkoły, i/lub pedagoga szkolnego z dzieckiem i jego 

rodzicami/prawnymi opiekunami, poinformowanie o zaistniałej sytuacji, ustalenie 

planu pomocy dziecku, zapewnienie mu bezpieczeństwa; 

c. monitoring sytuacji; 

d. w przypadku dalszych negatywnych zachowań pracownika szkoły, dyrektor placówki 

podejmuje wobec niego działania dyscyplinarne wynikające z Karty Nauczyciela lub 

kodeksu pracy. 

e. w przypadku dalszych negatywnych zachowań innej osoby, dyrektor placówki 

podejmuje decyzję o zerwaniu z nią współpracy. 

 Podejrzenie przestępstwa popełnionego na szkodę ucznia: 

a. dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury (obowiązek 

wynikający z art. 304 k.p.k); 

b. równolegle obowiązuje procedura pkt 2, przy czym rozmowa ze sprawcą ma charakter 

fakultatywny. 

§ 9 

Plan wsparcia 

1. Wobec dziecka doznającego krzywdzenia opracowuje się plan wsparcia. 

2. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku;  

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 



3. Plan wsparcia opracowują wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny wraz  

z opiekunami dziecka i omawiają go z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobą 

krzywdzącą dziecko, wówczas plan należy opracować w porozumieniu z niekrzywdzącym 

opiekunem dziecka 

ROZDZIAŁ V 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM  

A PERSONELEM SZKOŁY ORAZ MIĘDZY UCZNIAMI 

 

§ 10 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników Szkoły 

jest działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem 

oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 

wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. 

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników. 

3. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszej Polityki. 

4. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

 i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia 

są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 

uczniów. 

5.  Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami:  

a. zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem;  

b. uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku;  

c. nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;  

d. nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);  

e. nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy 

to również ujawniania jego wizerunku.  

6. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również 

brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

7. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany.  

8. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien 

pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie  

w rozmowie (przepis nie dotyczy szczególnych pracowników Szkoły, w tym pedagoga 

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).  

9. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu 

seksualnym. 

10. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować 

gróźb. 



11. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od 

ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też 

niepełnosprawności.  

12. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania  poufności informacji uzyskanych 

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

13. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opiekunów. 

Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym 

np. prezentów składkowych, kwiatów, czekoladek, itp. 

 

§ 11 

1. Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia  

i utraty pracy):  

a. nawiązywać relacji seksualnych z uczniem;  

b.  składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści;  

c. proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków,  

dopalaczy). 

§ 12 

1. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.  

2. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp.  

3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien 

mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem 

ucznia.  

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.  

5. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, 

brutalne zabawy fizyczne itp.  

6. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania 

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej 

ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie.  

7. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem 

podczas wycieczek szkolnych. 

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczególnie w klasach 

młodszych;  to pomoc w czynnościach związanych ze spacerem, zajęciami sportowo-

rekreacyjnymi, reagowanie  na potrzeby emocjonalne szczególnie dziecka młodszego np. 

poprzez przytulenie się do dorosłego. Kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej 

w obecności osób trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, 

co w razie wątpliwości może służyć ich obiektywizacji. 

9. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem niepełnosprawnym. Do 

sytuacji takich zaliczyć pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach 



higienicznych, spożywaniu posiłków, poruszaniu się po szkole jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę. 

10. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym 

są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących: 

a. konfliktów pomiędzy dziećmi  (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie); 

b. działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane  

z udzieleniem pierwszej pomocy; 

c. zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.) 

§ 13 

1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy  

i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika.  

2. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora oraz opiekunów dziecka. 

3. Jeżeli zaistnieje taka potrzeba kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza placówką 

powinny być wcześniej omówione z dyrekcją szkoły, mieć zaakceptowany plan i cel oraz 

być ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, dydaktycznych czy 

opiekuńczo-wychowawczych (np. odwiedziny dziecka w szpitalu, wycieczki 

organizowane przez szkołę). 

4. Powinny być dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość 

wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisów na portalach 

społecznościowych) i odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu 

służbowego. 

5. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez 

dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań 

niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym.  

 

6. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników.  

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim, a w szczególności działania 

niedozwolone 

§ 14 

 Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także  

w szkole. Nauczyciele oraz personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im 

bezpieczeństwo. 



 Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad oraz norm zachowania/postępowania 

określonych w statucie szkoły. 

  Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze 

względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status 

ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, 

niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych uczniów – nikogo nie dyskryminują ze 

względu na jakąkolwiek jego odmienność.  

  Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie narusza ich 

poczucia godności/wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania 

praw oraz wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego 

zdania, do poszukiwań oraz popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu,  

a także zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.  

  Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, 

np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; 

uprzejmość; życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego 

zachowania i emocji; wyrażanie sądów oraz opinii w spokojny sposób, który nikogo 

nie obraża i nie krzywdzi.  

 Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie niezdrowej i szkodliwej 

konkurencyjności między sobą w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie 

oraz konstruktywne, bez użycia siły, rozwiązywanie problemów i konfliktów między 

sobą. Akceptują oraz szanują siebie nawzajem.  

  Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek oraz 

oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie 

krytykują.  

 W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie. 

Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze strony 

kolegów.  

 Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz 

wyrażania ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji jak 

również przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy. 

  Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród 

uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. 

Uczniowie nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej  

i psychicznej agresji, jak również przemocy wobec innych uczniów.  

 Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności 

oraz wulgarności a także informowania pracowników szkoły o zaistniałych 

zagrożeniach.  

 Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek 

formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, 

chroni ją, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej.  

  Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – 

wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub 



bezpieczeństwa innych uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić 

o pomoc.  

 Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji bądź przemocy, może uzyskać w szkole pomoc.  

 Zachowanie niedozwolone w relacjach między małoletnimi to w szczególności: 

przemoc fizyczna, agresja słowna, cyberprzemoc, niszczenie cudzej własności, 

wymuszenia, szantaż.  

 

ROZDZIAŁ VI 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

§ 15 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie  

z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka  

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

§ 16 

1. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

§ 17 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie. 

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się  

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik placówki podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

4. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik placówki jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 



5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się wypowiedzieć  

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po 

wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

§ 18 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

dyrektor. 

2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

sekretariatowi placówki przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 

medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie 

placówki dzieci. 

ROZDZIAŁ VII 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 

§ 19 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

§ 20 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

szkoły bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik szkoły może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest 

podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez 

wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

§ 21 

1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. 

że umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoły w celach promocyjnych). 

 



ROZDZIAŁ VIII 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO 

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI 

SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ 

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

§ 22 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować  

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem 

pracownika szkoły. 

3. Pracownik nadzorujący ma obowiązek kontrolować z jakich treści korzystają uczniowie. 

4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik  ma 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci 

podczas lekcji. 

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej. 

6. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 

pracownicy niezwłocznie reagują:  

a. zgłaszają problem dyrektorowi,  

b. wyjaśniają zdarzenie i ewentualnie ustalają sprawcę,  

c. przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym uczniem, zapewniając mu wsparcie 

psychologiczne,  

d. przeprowadzają rozmowę ze sprawcą, ustalają okoliczności zajścia i zobowiązują do 

usunięcia materiałów z sieci,  

e. powiadamiają rodziców poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, 

 f. powiadamiają rodziców sprawcy o zajściu,  

g. sporządzają kartę interwencji 

§ 23 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostępem do 

Internetu na terenie szkoły zainstalowane i aktualizowane: 

- oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

- oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu, 

- oprogramowanie antywirusowe, 

- oprogramowanie antyspamowe, 

- firewall 



2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania są aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika szkoły przynajmniej raz w miesiącu. 

3. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 

komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

 

ROZDZIAŁ IX 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM DOKUMENTU  DO 

ZAPOZNANIA SIĘ Z NIM  

§ 24 

1. Dokument „Polityka i standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem” jest 

dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich 

opiekunów.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny w Sekretariacie 

Szkoły, bibliotece szkolnej, pokojach nauczycielskich, pedagoga i psychologa, tablicy 

ogłoszeń.  

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań 

odbywającym się po wprowadzeniu zmian).  

4. Wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów z polityką  

i standardami w pierwszym miesiącu nauki oraz omówienia ich w taki sposób, aby 

uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

ROZDZIAŁ X 

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI 

§ 25 

1. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę i standardy ochrony 

małoletnich  przed krzywdzeniem. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz 

za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza raz w roku 

badania sondażowe wśród rodziców i uczniów monitorującą między innymi poziom 

realizacji Polityki.  

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania badań 

sondażowych i sporządza na tej podstawie raport, który następnie prezentuje podczas 

spotkania Rady Pedagogicznej. 

5. Raport może być podstawą do wprowadzenia zmian w szkolnej Polityce ochrony 

dzieci. 

 

 



 

RODZIAŁ XI 

ZASADY AKTUALIZACJI POLITYKI I STANDARDÓW 

OCHRONYMAŁOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB 

ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY DO 

STOSOWANIA STANDARDÓW 

§ 26 

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardów to 

dyrektor szkoły i osoba odpowiedzialna za realizację Polityki, wyznaczona przez 

dyrektora. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności: 

a. przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych 

standardów 

b.  monitoruje przepływ informacji o standardach obowiązujących w szkole do 

rodziców, uczniów, pracowników 

c. organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi 

3. Osoba odpowiedzialna za realizację Polityki: 

a. omawia pragmatykę wdrażania standardów 

b. szkoli personel 

c. aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoły 

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów: 

a. informacja o standardach obowiązujących w szkole oraz związanych z tym 

regulacjach prawnych jest dostępna dla każdego pracownika na stronie szkoły,  

a także w pokojach nauczycielskich, sekretariacie, gabinecie pedagoga  

i psychologa szkolnego 

b. przed rozpoczęciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczące 

standardów obowiązujących w szkole 

c. nowozatrudnieni pracownicy są szkoleni w pierwszym tygodniu pracy 

d. dokumentowanie działań może odbywać się w szczególności poprzez ogłoszenie 

do nauczycieli przez e-dziennik, przygotowanie listy obecności ze szkoleń,  

w przypadku indywidualnego instruktażu – zapis w dzienniku pedagoga 

szkolnego. 

 

ROZDZIAŁ XII 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 27 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje przez udostępnienie dokumentu pracownikom i poprzez przesłanie 

jego tekstu drogą elektroniczną. 



 

 

 

ZAŁĄCZNIK 1 

 

Charakterystyka i symptomy krzywdzenia 

 

Można wyróżnić 4 główne kategorie złego traktowania dzieci: 

 krzywdzenie fizyczne; 

 krzywdzenie emocjonalne; 

 wykorzystywanie seksualne; 

 zaniedbywanie. 

Krzywdzenie  fizyczne 

Jest to celowe używanie wobec dziecka siły fizycznej, które powoduje lub z dużym 

prawdopodobieństwem może spowodować uszczerbek na zdrowiu, zagrażać życiu, 

rozwojowi i godności dziecka. Działania te mogą obejmować: uderzanie, bicie, kopanie, 

potrząsanie, gryzienie, duszenie ale i również niszczenie z premedytacją rzeczy należących do 

ofiary. Bierna przemoc fizyczna może przejawiać się w postaci różnego rodzaju zakazów, np.: 

mówienia w określonym czasie, chodzenia, załatwiania potrzeb fizjologicznych itp. 

Krzywdzenie  emocjonalne 

Mamy tu do czynienia z takim wzorcem zachowania, który poważnie zakłóca poznawczy, 

emocjonalny, psychiczny lub społeczny rozwój dziecka i wywołujący u niego poczucie, że 

jest nic nie warte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone. 

Emocjonalne krzywdzenie nie wiąże się z bezpośrednim kontaktem cielesnym i może 

przybierać różne formy : 

 ignorowania; 

 odtrącania; 

 izolowania ( konsekwentne uniemożliwianie dziecku normalnych interakcji 

społecznych z rówieśnikami, członkami rodziny, innymi dorosłymi. 

 wykorzystywania lub demoralizowania (zmuszanie do niewłaściwych lub 

niezgodnych z prawem zachowań, uczenie i popieranie ich); 

 słownej agresji (obrażanie, zawstydzanie, ośmieszanie, niedocenianie) 

 terroryzowania (tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych 

oczekiwań z groźbą kary za ich niespełnienie). 

Wykorzystywanie seksualne 

Za dziecko seksualnie wykorzystywane można uznać „każdą jednostkę w wieku 

bezwzględnej ochrony, jeśli osoba dojrzała seksualnie, czy to przez świadome działanie, czy 

też przez zaniedbywanie swoich społecznych obowiązków, lub obowiązków wynikających ze 

specyficznej odpowiedzialności za dziecko, dopuszcza do zaangażowania go w jakąkolwiek 

aktywność natury seksualnej, której intencją jest zaspokojenie osoby dorosłej”. 

Zaniedbywanie 

Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunków w sferze zdrowia, 

edukacji, rozwoju emocjonalnego, odżywiania, schronienia i bezpiecznych warunków życia, 



w ramach racjonalnych i dostępnych rodzicom lub opiekunom środków, co może skutkować 

 wysokim prawdopodobieństwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju 

fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego lub społecznego. 

Występujące u dziecka objawy fizyczne i somatyczne 

Charakterystyczne cechy obrażeń fizycznych specyficznych dla maltretowania : 

 lokalizacja obrażeń  nie tam, gdzie ich przyczyną mogą być przypadkowe urazy 

związane z normalną aktywnością i witalnością dziecka, a więc na czole, kolanach, 

czy przedramionach, ale tam, gdzie dziecku trudno byłoby je spowodować, nawet przy 

najbardziej ruchliwym trybie życie  np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka 

piersiowa, plecy, pośladki; 

 obrażenia powtarzają się i są niewyjaśnione; 

 powstają w różnym czasie ale mają podobny charakter; 

 pojawiają się z pewną regularnością np. po weekendach i nieobecnościach dziecka w 

szkole, w okolicach wypłaty pensji; 

 są nieleczone, stare i nowe, różne co do „wieku”. 

Obrażenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej 

 siniaki w kształcie dłoni na policzkach i pośladkach; 

 siniaki na częściach miękkich, w tym ślady szczypania ( policzki, brzuch, pośladki, 

ramiona, przedramię, łydki, uda ) 

 siniaki po obu stronach ust lub policzków powstające wskutek silnego ucisku; 

 siniaki po obu stronach małżowiny usznej lub naderwania i zniekształcenia małżowin; 

 siniaki i urazy geometryczne – o wyraźnym zarysie, wyraźnie zaznaczonych kształtach 

przedmiotów które zostały użyte do bicia ( paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.); 

 siniaki na ramionach, łopatkach lub tułowiu ( rezultat silnego uścisku lub potrząsania 

dzieckiem ); 

 łukowate ślady wbijania paznokci; 

 długie i głębokie zadrapania, cięcia ( np. ostrzem brzytwy, nożem itp.); 

 tzw. podbite oczy; 

 ślady duszenia lub krępowania czy wiązania ( na szyi, nadgarstkach, w kostkach ); 

 uszkodzenia podniebienia i dziąseł – jako rezultat karmienia na siłę; 

 częste występowanie różnych oparzeń i śladów przypaleń, ślady oparzeń różne co do 

„wieku” 

 oparzenia nietypowych ( dla przypadkowych oparzeń ) części ciała: tułowia, twarzy, 

pośladków, grzbietu dłoni itp.; 

 okrągłe ślady poparzenia papierosem; 

 głębokie poparzenia o regularnych kształtach ( żelazko, lokówka, itp.); 

 ślady ugryzień posiadające wyraźny zarys zębów człowieka dorosłego; 

 łysienie lub tzw. łyse plamy – mogą być pourazowe,  gdy rodzice ciągną dziecko za 

włosy, lub być wynikiem silnego stresu emocjonalnego; 

 wybite zęby, złamane żebra. 

Symptomy i obrażenia specyficzne mogące wskazywać na wykorzystywanie seksualne 



 infekcje dróg moczowo – płciowych bez podłoża organicznego; 

 bóle głowy i brzucha; 

 nudności, wymioty; 

 problemy z oddawaniem moczu i kału; 

 siniaki na klatce piersiowej, pośladkach, podbrzuszu, udach; 

 infekcje jamy ustnej; 

Oczywiście część z tych symptomów i obrażeń nie jest możliwa do zaobserwowania przez 

nauczyciela, pedagoga czy innego pracownika szkoły. Może jednak wnioskować o nich 

obserwując częste prośby dziecka o możliwość skorzystania z WC,  jego trudności w 

chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu pewnych ćwiczeń gimnastycznych. 

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie 

 bardzo niska higiena osobista – dziecko jest zawsze brudne, cuchnące, ma stale brudne 

paznokcie i ubranie itp.; 

 brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody i rozmiarów 

ciała dziecka ubranie; 

 ślady licznych ukąszeń ( pchły, pluskwy ); 

 świerzb; 

 dziecko jest stale głodne; 

 szybko przybiera na wadze, poprawia się jego ogólna kondycja podczas krótkich 

pobytów poza domem rodzinnym, a jego wygląd marnieje po powrocie; 

 zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wręcz wychudzenie, wymizerowanie; 

 chroniczne choroby; 

 choroby nieleczone, urazy; 

 ropne zapalenia skóry; 

 próchnica zębów, zły stan higieny jamy ustnej; 

 oznaki odmrożeń; 

 ciągłe zmęczenie, apatia; 

Specyficzne symptomy zachowania dziecka 

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego : 

 poszukiwanie przez dziecko stałej uwagi nauczyciela, ciągłe zwracanie na siebie 

uwagi; 

 tzw. ciągle czepianie się, „lepienie się” do dorosłych; 

 tzw. „zimne wyczekiwanie” polegające na tym, iż dziecko stale obserwuje dorosłych, 

aby modyfikować swoje zachowanie, w celu uniknięcia ewentualnej przemocy; 

 ciągły tzw. „niemądry” uśmiech, stosowany przez dzieci, by wydać się bardziej przy-

jaznymi; 

 postawa nadmiernie narzekająca; 

 postawy ekstremalne : wrogość, agresja, napady złości – nadmierna uległość, 

wycofywanie się; 

 zbyt pośpieszne przepraszanie; 

 nie reagowanie płaczem na ból; 

 brak reakcji na płacz innych; 

 wyraźny brak radości życia; 



 opory przed rozbieraniem się np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania 

lekarskiego; 

 lęk przed powrotem do domu, wyrażanie niechęci do powrotu; 

 wyrażanie lęku przed rodzicami; 

 noszenie ubrań zakrywających kończyny górne i dolne nawet w upalne dni; 

 gwałtowne uniki ( kulenie się ), w odpowiedzi na próbę dotknięcia czy pogłaskania. 

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego : 

 zbytnia erotyzacja dziecka, znajomość zachowań o seksualnym charakterze; 

 zachowania seksualne nietypowe dla wieku ( duża częstotliwość takich zachowań, ich 

kompulsywność, dokładne odwzorowywanie ); 

 prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorosłych jak i do rówieśników ( 

np. dotykanie genitaliów i zachęcanie do masturbacji, u starszych dzieci 

promiskuityzm ); 

 używanie nowych, niespotykanych dotąd nazw organów i czynności płciowych, 

obsceniczne wyrazy i zwroty; 

 nadmierna, kompulsywna masturbacja powodującej czasami nawet urazy fizyczne; 

 agresywne ( przemocowe ) zachowania seksualne wobec rówieśników, symulowanie 

w zabawach stosunków seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i 

zabawkach; 

 wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekście seksualnym; 

 wagarowanie, „porzucanie” szkoły; 

 wycofanie się z kontaktów społecznych, złe relacje z rówieśnikami; 

 generalny brak zaufania – dziecko nie ufa nikomu; 

 postawa obojętności wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistości; 

 głębokie stany depresyjne, postawa stałego wycofania się; 

 zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku; 

 częste napady złości i złego humoru lub trudne do wytłumaczenia zmiany zachowań; 

 przerwanie aktywności, które dotychczas sprawiały dziecku przyjemność np. słu-

chanie muzyki, uprawianie sportu itp.; 

 wyrażana niska samoocena i stałe poczucie winy; 

 mówienie o sobie, że jest się złym, brudnym, zepsutym; 

 samookaleczenia, myśli i próby samobójcze, wrogość wobec samego siebie; 

 ucieczki z domu; 

 kradzieże, kłamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, że ktoś to wykryje); 

 lęk i niechęć jawna lub sugerowana do przebywania z określonymi dorosłymi ; 

 wyraźna niechęć przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymówek, by opóźnić 

powrót; 

 zaburzenia jedzenia z rozwinięciem w anoreksję lub bulimię bądź też nagła zmiana 

nawyków jedzenia; 

 obawa, niechęć przed badaniami medycznymi, niechęć do rozbierania się; 

  

 



 

ZAŁĄCZNIK 2 

 

Zasady rekrutacji personelu 

 (pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

 

 

1. Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr; 

2. Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za 

pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. 

W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega 

aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; 

3. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 

Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta; 

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje  

i składa do części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy.  

To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie  

w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę 

internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze; 

5. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego  

o niekaralności; 

6. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami  

z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 

wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów; 

7. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej; 

8. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 



wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z 

opieką nad nimi;  

9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

10. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 2a  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK 2A 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO 

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

 .........................................................................  

miejscowość, data  

 

 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.  

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich 

obowiązującymi w Szkole Podstawowej im. im. 24 Lutego 1863 R. 

w Małogoszczu i zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

 

 

 

.................................................................... 

podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK 3 

 

 

 

.........................................................................  

miejscowość, data  

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH 

W POLITYCE I STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED 

KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. 24 LUTEGO 1863 R. W 

MAŁOGOSZCZU 

 

 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/em się z Polityką i standardami ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem stosowanymi w Szkole Podstawowej im. 24 Lutego 1863 R. 

w Małogoszczu oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.  

 

 

 

 

 

.......................................................................... 

 

podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK 4 

Protokół interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

1. Data i miejsce sporządzenia 

dokumentu 

 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia lub 

krzywdzenie 

 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 

podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenie małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, miejsce 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o 

krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

 

 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub 

podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego 

 

 

 

 

 

 

 

7. Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy 

interwencji m.in.: powiadomienie 

pomocy społecznej, policji, sądu 

rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskiej Karty) 

 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, 

formy otoczenia opieką 

małoletniego bezpośrednio po 

stwierdzeniu lub podejrzeniu 

incydentu, w tym we współpracy z 

koordynatorem, wychowawcą i 

 



nauczycielami specjalistami 

(psychologiem, pedagogiem, 

pedagogiem specjalnym wg potrzeb 

małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu 

konieczności badania lekarskiego 

 

9. Informacja ze spotkania z rodzicami 

 

 

 

 

 

10. Zaplanowana pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna 

(małoletniemu, jego rodzicom, 

innym uczniom – jeżeli byli np. 

świadkami incydentu) zespołu 

nauczycieli i specjalistów 

pracujących z uczniem, w tym we 

współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, informacja o 

zgodzie rodziców na udzielanie ww. 

form pomocy małoletniemu. 

Działania w przypadku braku 

współpracy ze strony rodziców 

 

 

11. Informacje na temat efektów 

podjętych interwencji, w tym we 

współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi oraz pomocy 

udzielonej uczniowi przez szkołę 

(dokumentację pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym efektywność jej udzielania 

należy przechowywać w 

indywidualnej teczce ucznia) 

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne 

podpisy osób sporządzających 

protokół 

 

 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK 5 

   

 

Małogoszcz, dnia…………………………. 

 

 

Notatka służbowa 

 

dotyczy ucznia …………………………………………………………………………….. 

imię i nazwisko, klasa 

 

Opis sytuacji/zdarzenia: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Podjęte działania: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

………………………………. 

czytelny podpis 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK 6 

 

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ 

W MAŁOGOSZCZU 

 

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób 

wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na 

niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, 

wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub 

psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych 

przemocą”. 

2. Od 28.09.2023 obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 

2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska 

Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

3. Typy przemocy w rodzinie:  

a. przemoc fizyczna;  

b. przemoc emocjonalna;  

c. zaniedbywanie;  

d. wykorzystanie seksualne;  

e. małoletni świadkiem przemocy 

5. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku 

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. 

uczeń: ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często 

zdarzające się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd. 

6. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia 

mowy związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia trudności w nawiązywaniu 

kontaktu, ma niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania 

destrukcyjne, agresję, apatię, nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie 

rozmów itd.  

7. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do 

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi 

ważny element w walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje 

pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym  

i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się.  

8. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty” to początek procesu 

wspierania ofiary przemocy 

9. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na 

podstawie procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą.  

10. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza Niebieska 

karta” – A w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 

przemocą w rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne 

mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa takiemu uczniowi. 



 

REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE 

PODSTAWOWEJ W MAŁOGOSZCZU 

1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do 

przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” warto podjąć po konsultacjach oraz  

w porozumieniu z zespołem wychowawczym).  

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”  

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.  

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, 

czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.  

4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.  

5. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą 

w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego 

lub psychologa.  

6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B”.  

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz 

„Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu 

albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza 

„Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje 

przemoc w rodzinie).  

8. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie  

5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu 

interdyscyplinarnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK 7 

Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem 

Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązujące w szkole, w której 

pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu „Standardy 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem” 

obowiązujące w Szkole? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia uczniów? 

  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych w Standardach Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

  

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

  

  

  

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to 

jakie? 

  

Jeśli nie – dlaczego? 

  

  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujących w 

Szkole? (odpowiedź opisowa) 

  

 


